
Принятие мер и управленческих решений по результатам мониторинга  

Проектирование и реализация комплекса мер по эффективности 

руководителей через:  

• Реализацию адресных программ ПК;  

• Консультационно-методическое сопровождение группы с низкой 

эффективностью;  

• Направление в образовательные учреждения методических 

рекомендаций для собеседования с руководителями при аттестации, 

назначении на должность, отборе кадрового (эффективного) резерва  по 

проблемам:  

- Формирование резерва управленческих кадров образовательных 

учреждений муниципального уровня на основе целевой программы 

«Региональная школа управления».   

- Новые векторы управления «Современной школой» в условиях  

национального проекта «Образование».   

- Проектное управление в контексте государственной политики.   
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