
МУНИЦИПАЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(отдЕл оБрАзовАния АдминистрАции мясниковского рдйонд,,

Nь 138

Во исполнение прик€ва МУ "Отдел образования" от 3|.|2.20|9 J\b360

прикАз

25.08.2021г.

Об утверждении плана мероприятий
повышения объективности образовательных

результатов Мяспиковского района на 202|-2022

учебный год

oT31.I2.20|9 "Об утверждении Положения о муниципальной системе оценки
качества образования", в целях р€ввития муницип€Llrьных механизмов оценки
качества образования и повышения эффективности механизмов управления
системой образования,

прикЕЁ}ываю:

1. Утвердить план мероприятий по повышению объективности оценивания
образовательных результатов в образовательных организациях Мясниковского
района на202| - 2022 учебный год (Приложение 1).

2. Руководителям общеобразовательных учреждений разработать и принять план
мероприя,глtй, направленный на повышение объективности процедур оценки
качества образования на 202| - 2022 учебный год.
3. Контроль за исполнением прик€ва оставJIяю за собой.

LIачальник
|/

J.\ |, liГ l ( u,-L, )lIt,-"-'Jr
Р.В. Бзезян



Приложение к приказу
МУ кОтдел образования>>
от 25.08.2021 J\ъlз8

пояснительная записка к плану мероприятий повышения
обьективности оценки образовательных результатов в
образовательных организациях Мяспиковского района

оценка качества образования - это система процедур, механизмов и инструментов,
обеспечивающих не только собственно оценку, то есть tIолrIение данных о состоянии
системы образования, но и управление качеством, то есть реtlлизацию комплекса }lep,
направленньж на повышение качества образования.

оценка - характеристика результатов учебной деятельности по критериrш их
соответствия установленным требованиям. Применительно к учебному процессу оценка -
определение степени успешности в освоении знаний, 1ъ,{ений, навыков, arр"дусмоrренньIх
учебной программой. Оценки подразделяются на текущие, промежуточные, итоговые ивыражаются числом баллов.

ФункционаJIьная составляющаjI объективности оценки качества
характеризуется:

образования

вариативной составляющей, которая
рtr}вития оценки качества образования
оо).
Щели и задачи.

Целu

обеспечивает собственные приоритеты
в образовательной организации (далее -
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содействие принятию обоснованньж управленческих решений;
оценка эффективности и полноты ре€lлизации методического обеспечения
образовательного процесса;
обучение кадров.

Индикато и показатели изации.
показатель Способ оценки

1 Индекс
медалистов,
аттестата
полr{ении
образования

неподтверждения
неподтверждения

с отличием о
основного общего

По данным РИС ГИА, отчета ОО

2. Индексы необъективIlости ВПР и
огэ

По данным РИС ГИА

J. Индексы необъективности ГИА По данным региональной и федеральной
анаJIитической системы

4. наличие в оо системы
общественногонаблюдения прй
проведенци оценочных процедур

Приказ, акты общественньD( наблюдателей



з

Риски реализации.
преобладание административньIх методов обеспечения объективности оценки

образовательньж результатов над методilп{и, связанными с формированием менталитетакчестной оценки) и развитием практики помощи и поддержки оо с низкими
результатами, может привести к обратному эффекту - усилению тенденций на закрытость
и рtlзвитие латентных форм искажения результатов со стороны оо.

основные направления расходования финансовых средств.
- повышения квалификации по вопросам око;
- обеспечение видеонаблюдением аудиторий, в которых проводятся независимые

оценочныо процедуры.

меры, направленные на повышение объективности оценки образовательных
результатов.

Основные подходы.
для повышения объективности оценки образовательных результатов в оомясниковского района будут организованы комплексные мероприятия по тремнаправлениям:

1,обеспечение объективнлости образовательных результатов в рамках конкретной
оценочной процедуры в оо.
2, Выявление оо с необъективными результатами и профилактическaш работа свьuIвленными оо.
3, Формирование у участников образовательньIх отношений позитивного отношения
к объективной оценке образовательных результатов.

Реа_пизация Плана
образовательньж результатов в
направлениям:

мероприятий по повышению объективности оценки
образовательньtх организациях Мясниковского района по

1. обеспечение объективности образовательных результатов в
рамках конкретпой оценочной процедуры в Оо:
- обеспечение видеонаблюдения на процедурах оценки качества образования (ВПР,
дкр, ис(и) -11, ис - 9, огэ, гвэ -9)
- обеспечение общественного наблюдения на процедурах оценки качества
образования (ВПР, дкр, ис(и) -11, иС -9, огэ, гвэ -9) с.об*од.""ем требований кобщественньrм наблюдателям,
- привлечение ква-гrифицированных специалистов на всех этапах процедуры
(проведение инструктажей и учебньж мероприятий с организаторчlми, техническими
специttлист€INtи, экспертаJ\{и), - применение мер защиты информац"" i".rrоп"зование ЗКС
для передачи материЕrлов процедур оценки),
- проверка работ муниципальными комиссиями по стандартизированным критериям
с предварительным коллегиttльЕым обсуждением подходов к оцениванию.2, ВыявленИе оО с необъективными результатами и профилактическая работа свыявленными Оо
2,t, Вьrявление оо с необъективными результатами оценочной процедуры через

анализ результатов процедур :

- индекснеподтверждениярезультатовмедалистов,
- индексы необъективности ВПР и ОГЭ,
- индексы необъективности .ЩР,
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- наличие системы видеонаблюдения и общественного наблюдения в оо при
проведении оценочных процедур.

2.2, ПрофилактическаJI работы с вьUIвлецньпr,rи оо:
- анализ признаков необъективности,
- разработкакомпл9ксамерпоустранениюпричиннеобъективности.
3. Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения
к объективной оценке образовательных результатов:

- РеаЛИЗаЦИЯ В ПРИОритетном порядке программ помощи ОО с низкими
результатами, программ IIомощи учителям, имеющим профессиональные
проблемы И 4ефициты, руководителям оо, в которых есть проблемы с
организацией образовательной деятельности и т.п.;
- использование для оценки деятельности педагога результаты, покu}зЕlнные
его )ченикчtми, только по желанию педагога;
- проведение р€lзъяснительной работы с руководителями Оо, педагогttми по
вопросам повышения объективности оценки образовательньD( результатов -
экспертиза образовательных программ оо в части системы оценивания,
подготовка рекомендации,
- деятельность муниципального методического объединения по разработке
модели критериЕrльного оценивания по всем уrебным предметам на всех уровняхобl^rения,- проведение r{ителями и методическими объединениями ана_гrитической
экспертной работы с результатами оценочных процедур.

важным механизмом обеспечения объективности оценивания явJuIется
внутришкольнаJI система оценки образовательных результатов, способствующаlI
эффективному выполнению педагогами трудовой фу"кчи" nrro о6".*rивной оценке
знаниЙ обl"rающихсЯ на основе тестирования И Других методов контроля в
соответствии с реальными учебными возможностями детей>.
элементами такой системы в оо являются, в том числе:
положение о внутришкольной системе оценки качества подготовки обуrающихся;
система реryлярнЫх независимых оценочных процедур, объективность результатовкоторых обеспечивает администрация ОО;
принятые в оО прозрачнЫе критерии внутришкольного текущего и итогового
оценивания, обеспечивающи9 справедливую непротиворечивую оценку
образовательных результатов, обуrающ ихся;
непрерывныЙ пРоцесС повышения квалификации уrителей в области оценки
результатов образования, включающий не только обуrение на курсах повышения
ква_пификации, нО и внугриШкольное обl^rение 

" "urоЬбр*о"u*r""l'проведенИе }7.Iителями и методическими объединениями аналитической
экспертной работы с результатами оценочньж процедур.
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