Перечень документов:
· заявление;
· анкета кандидата;
· копия паспорта;
· копия трудовой книжки и (или) иного документа, подтверждающего трудовую деятельность;
· копии документов об образовании (основном и дополнительном);
· копия аттестационного листа предыдущей аттестации (при наличии);
· медицинская справка, подтверждающая отсутствие заболеваний, препятствующих трудовой деятельности по избранной должности 
(с приложением справок от нарколога и психиатра);
· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
· характеристика с места (предыдущего места) работы.
[bookmark: _GoBack]Копии документов заверяются нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).
